Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2021-2022

Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve na roky 2021- 2022
uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole Kaméliové 10, 821 07 Bratislava,
¢. 73-1030-102, zastupenou Katarinou Janskou, ( dalej odborova organizacia )

a

Materskou $kolou Kaméliova 10, 821 07 Bratislava, ICO: 31787037,
zastupenou Mgr. Luciou Slovakovou, riaditel’kou materskej Skoly

(dalej zamestnavatel’)
Odborova organizécia a zamestnavatel’ dohodli na nasledovnej zmene:
S u€innost'ou od 1.9.2022 sa meni
Priloha Kolektivnej zmluvy: Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu na rok 2022
Clanok 3
PouZzitie a Cerpanie socialneho fondu

1/ Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v 8kolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok na stravovanie vo vyske 0,44 €.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie mimo Skolskej jedalne,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo ak zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nad ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na
jeden odobraty obed prispevok na stravovanie vo vyske 0,44 €.

3. V pripade, ak zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie

(8152 ZP), poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec veobecne platnych predpisov
prispevok zo socialneho fondu na stravovanie vo vyske 0,44 €.

2/ Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom:

- Prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a spolofenskych posedeni, a to
maximalne do vysky 40,00 € na osobu.
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- Naékup darekovych poukazok, ato maximalne do vysky 70,00 € na zamestnanca.
Hodnota poukazky bude pomerna u zamestnancov, pracujucich na skrateny pracovny
avéazok, u zamestnancov, ktori si na dlhodobej PN a u novoprijatych zamesthancov
v zavislosti od dizky pracovného pomeru, uzatvoreného v priebehu kalendérneho roka.

- Prispevok na Skolenie zastupcovi OZ a ¢lenom OZ vo vysSke preukazatelnych
nakladov na Skolenie.

Nevycerpané prostriedky socialneho fondu sa prenasaju do nasledujiceho kalendarneho roka.

Tieto zasady su suCastou kolektivnej zmluvy, nadobudajd Géinnost” dfiom 1.9.2022 a ich
acinnost’ kon¢i dna 31.12.2022.

V Bratislave dna 31.08.2022

odborova organizacia zamestnavatel



