Kolektivha zmluva na roky 2021 - 2022

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena diia 11.01.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole Kaméliova 10, 821 07 Bratislava, ¢.
73-1030-102, zastapenou Katarinou Janskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a clanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizécie, na
zéklade splnomocnenia zo dia 18.12.2020

( d’alej odborové organizacia )
a

Materskou $kolou Kaméliova 10, 821 07 Bratislava, ICO: 31787037, zastupenou Mgr. Luciou
Slovakovou, riaditel’kou materskej Skoly

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.

o zdruZovani ob¢anov V zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 prva veta, stanov odborove;j
organizécie a zo splnomocnenia zo dia 18.12.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Katarinu Jansku, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dila
18.12.2020 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia
02.12.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3. Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov a zamestnancov
zamestnavatela.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. januéra 2021 a skonc¢i 31. decembra 2022, okrem c¢lankov, ktoré su

viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. clankov 7,9 a 24,
ktorych u¢innost’ sa kon¢i dinom 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a o€isl'uju sa v poradi, v akom st uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9 a 24,
a to v zavislosti od schvaleného rozpo¢tu zamestnavatel’a.

Zmluvné strany moZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpec€it’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci
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odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke materskej Skoly urci zriad'ovatel’ v rdmci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditelka v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je =zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢ené¢ho zastupujicemu vediucemu zamestnancovi; povodne
ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesac¢ne v sume 10,00 EUR.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

- pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

- pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

- pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, ak tito cinnost vykondva ujedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

- pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zac¢inajiacich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat' Gcel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a
§ 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok

v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
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8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 % a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- priplatok za pracu v sobotu/nedel'n a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cCast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deil pracovného pokoja
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
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Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom dosSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
(§ 10 0VZ).

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalenddrneho roka na
cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
(1)Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitné¢ho predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
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poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel’ke materskej skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo znizi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému, ktory nespina kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému .

(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla
odseku 2 uplynutu u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

14. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajaceho pedagogického
Zzamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na
50 eurocentov nahor.

15. Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona 553/2003 Z. z.
vsume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
V mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

16. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), a to vo vyske jedného jeho
funkcného platu.
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je Strnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili

Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajs$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
0ds. 1 ZP v sume jedného jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP
v sume jedného jeho funkéného platu.
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Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat podl'a zaradenia do platového stupiia (§7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Y
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé& pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stivisiace s pripravou na priamu vyucovaciu ¢innost’, priamu vychovnu ¢innost a s d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) V case mimoriadnej situacie, nuadzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

(4) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie si vaZne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(5) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmene;j
na tyzden.

(6) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny ozndmit' zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevyc€erpanti dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

(7) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento €as nepatri
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zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitu osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobné¢ho a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(8) Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

(9) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZden.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.
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Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej:

a) jednu miestnost’, o vymere 10 m2, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za G¢elom telefonického spojenia, alebo pocitatového spojenia na odosielanie
sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,-pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
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2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel' sa zavézuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpelenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu, na povinné lekéarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednéavania a socidlneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

1)Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

« vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

o urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

e urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

e rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

e naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

2) pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najmaé:

e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,
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o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného prepustania,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP, ods.4 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov.

3) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepuastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
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e organizacné¢ zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

4) umoznit’® odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedice]
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten uCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

o zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

e bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

e pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na =zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),
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poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zédkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborovéa organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

e vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

e pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi:

e od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

e od stvrtého dna do desiateho dna do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Suma prispevku
zo SF v € na jedno hlavné jedlo je urCena v prilohe: Zasady pre tvorbu a cCerpanie
socialneho fondu, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funk¢ného platu v rozsahu:



Kolektivha zmluva na roky 2021 - 2022

e pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,

e dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

4) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1%

e dal$im pridelom vo vyske 0,5 %
2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v priloh: Zasady pre tvorbu a ¢erpanie
socialneho fondu, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

2) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave, dna 11.01.2021

odborova organizacia zamestnavatel’
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Prilohy Kolektivnej zmluvy na roky 2021 - 2022:
1) Splnomocnenie zo dia 18.12.2020.

2) Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.
3) Kritéria pre priznanie osobného priplatku.

4) Prezenéna listina zamestnancov, oboznamenych s kolektivnou zmluvou.
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Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej skole Kaméliova 10,
821 07 Bratislava, ICO: 31787037, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie
¢.73-1030-102 zo dna 18.12.2020, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
Katarinu Janska, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu,
bez obmedzenia, nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na roky 2021-2022, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
roky 2021-2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Bratislave dna 18.12.2020

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Bratislave dfia 18.12.2020

Katarina Janska
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Priloha KZ ¢. 2:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2021

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia

aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZkéch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedll na samostatnom ucte zamestnavatel'a. Na tento et sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zéakladu na urcenie povinného pridelu. Zactovanie povinného
pridelu vykoné zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel’.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3500,00 €
b/d’alsi pridel vo vyske 0,05% 200,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajacich rokov 1 020,22 €
Spolu: 4720,22 €

2/ Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie 1 600,00 €
b/ kultirna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost’ 3120,22 €

Spolu: 4720,22 €
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Clanok 3
PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok na stravovanie vo vyske 0,33 €.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na stravovanie mimo Skolskej jedalne,
Vv stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo ak zabezpeéi stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na
jeden odobraty obed prispevok na stravovanie vo vyske 0,33 €.

Kultirna, spolocenska a vzdeliavacia ¢innost’
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom:

- prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a spolofenskych posedeni, a to
maximalne do vysky 40,00 € na osobu,

- nakup daréekovych poukazok, a to maximalne do vySky 50,00 € na zamestnanca,
pricom u zamestnancov, pracujucich na skrateny pracovny uvidzok a novoprijatych
zamestnancov je hodnota poukazky pomerna - Vv zavislosti od dizky avizku, resp.
zamestnania, v priebehu kalendarneho roka,

- prispevok na Skolenie zastupcovi OZ a ¢Elenom OZ vo vyske preukazatelnych
nakladov na Skolenie.

Nevycerpané prostriedky socialneho fondu sa prenéasaji do nasledujuceho kalendarneho roka.

Tieto zasady st sucastou kolektivnej zmluvy, nadobudaji Géinnost’ diiom 1.1.2021 a ich
ucinnost’ kon¢i dna 31.12.2021.

V Bratislave dna 11.01.2021

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha KZ ¢. 3

Kritéria na priznanie a odnatie osobného priplatku

I.  Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu:

¢ limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stuptia platovej triedy
do ktorej je zamestnanec zaradeny ( § 10 ods. 3 Zakona ¢. 553/2003 v zneni neskorsich
predpisov)

e limit osobného priplatku pedagogického zamestnanca podla odseku 3 § 10 Zakona ¢.
553/2003 v zneni neskorSich predpisov je 100 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

2. O priznani, zvySeni, znizeni alebo o odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel' na
zaklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3. Priznavanie osobného priplatku je zavislé od schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok
a objemu disponibilnych mzdovych prostriedkov zamestnavatela.

4. Osobny priplatok novoprijatému zamestnancovi sa spravidla prizna po skusobnej dobe.
II.  Kritéria na priznanie osobného priplatku
1. Vysledky pedagogickej ¢innosti:

e za dosahovanie mimoriadne dobrych vysledkov v pedagogickej praci
e zaUspes$nu a efektivnu pracu v stazenych podmienkach

e zatvorivost a inovaciu pedagogického procesu

e za zvySovanie metodickej urovne a jej prenos do praxe

e za dobry ohlas a hodnotenie zo strany rodicov

2. Pedagogicka angaZovanost’ v MS a mimo nej:

e zamestnancom, ktori sa aktivne podiel’aju na riadiacej praci a ¢innosti $koly
e za propagovanie uspechov Skoly a predprimarneho vzdelavania na verejnosti

3. Plnenie ostatnych iloh:

e za aktivne podielanie sa na plneni uloh materskej Skoly

e za zabezpecCovanie triednych, Skolskych a mimoskolskych aktivit
e za zabezpeCovanie Uloh v oblasti kvality Zivotného prostredia

e za spolupracu materskej $koly so zakladnymi $kolami

e za pomoc pri inventarizacii hmotného majetku materskej Skoly

e za ochotu pre pracu nad ramec povinnosti

e za dosledné plnenie terminovanych tloh
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Ill.  ZniZenie, resp. odiiatie osobného priplatku

Znizenie resp. odnatie osobného priplatku je mozné pri poruSeni zakladnych povinnosti zamestnanca
podla Zakonnika prace, neplneni pracovnej naplne a nedodrzani prijatych kritérii na priznanie
osobného priplatku takto:

1. Pri poruseni zakladnych povinnosti zamestnanca alebo nedodrzani vykonu prace podla pracovnej
naplne navrhne veduci zamestnanec pisomnym zddévodnenim znizenie alebo odnatie osobného
priplatku okamzite na dobu jedného mesiaca.

2. Pri poruseni pracovnej discipliny a opakovanom neplneni prijatych kritérii navrhne vedtci
zamestnanec pisomnym zddvodnenim znizenie alebo odnatie osobného priplatku az do dalSieho
rozhodnutia.

3. Veduci zamestnanec materskej Skoly zniZi pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok
za:

e pasivnost pri tvorbe vychovno-vzdelavacich planov

¢ nedostatocnu uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti

e nizku kvalitu prace

e nesplnenie terminovanej ulohy

e nezapajanie sa do aktivit Skoly

e neucast’ a nezapajanie sa na vzdelavani a odbornych seminaroch
e nizku aktivitu v prospech dobrého mena skoly

e neddsledné vyuzivanie pracovného Casu

e opodstatnené staznosti zo strany rodi¢ov

e nevhodné medzil'udské vzt'ahy

4. Veduci zamestnanec materskej Skoly zniZi nepedagogickému zamestnancovi osobny priplatok
za:

e nizku kvalitu prace

e nesplnenie terminovanej ulohy

e nizku aktivitu v prospech dobrého mena skoly
e nedosledné vyuzivanie pracovného ¢asu

e nevhodné medziludské vztahy

5. Zamestnavatel m6ze osobny priplatok po prerokovani so zamestnancom znizit’ resp. odiat’, ak sa
zmenia alebo zanikni dévody pre ktoré bol priznany.

6. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

V Bratislave dna 11.01.2021

odborova organizacia zamestnavatel
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