Priloha Kolektivnej zmluvy:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2022
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia
1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zakona ¢.152/1994 v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia

aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Uc¢te zamestnavatel'a. Na tento Gcet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zdkladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykoné zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel’.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 000,00 €
b/d’alsi pridel vo vyske 0,05% 300,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1042,18 €
Prijem SF spolu: 5342,18 €

2/ Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie 2 100,00 €
b/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 3242,18 €

Vydavky SF polu: 5342,18 €



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1/ Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni - V Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok na stravovanie vo vyske 0,39 €.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na stravovanie mimo Skolskej jedalne,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo ak zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na
jeden odobraty obed prispevok na stravovanie vo vyske 0,39 €.

3. V pripade, ak zamestnavatel' poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie
(§152 ZP), poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec v§eobecne platnych predpisov
prispevok zo socialneho fondu na stravovanie vo vyske 0,39 €.

2/ Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom:

- prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni a spolocenskych posedeni, a to
maximalne do vysky 40,00 € na osobu,

- ndkup darcekovych poukdzok, a to maximalne do vysky 50,00 € na zamestnanca,
pricom u zamestnancov, pracujucich na skrateny pracovny tvdzok a u novoprijatych
zamestnancov je hodnota poukazky pomerna, v zavislosti od dizky uvizku, resp.
pracovného pomeru, uzatvoreného V priebehu kalendarneho roka,

- prispevok na Skolenie zastupcovi OZ a ¢Elenom OZ vo vyske preukazatelnych
nakladov na Skolenie.

Nevycerpané prostriedky socialneho fondu sa prenéasaji do nasledujuceho kalendarneho roka.

Tieto zasady st sucastou kolektivnej zmluvy, nadobudaji Géinnost’ diiom 1.1.2022 a ich
ucinnost’ kon¢i dita 31.12.2022.

V Bratislave diia 22.12.2021

odborova organizacia zamestnavatel



